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Hoe zien anderen mijn competenties 
 

Ga bij anderen na hoe zij jou ervaren, wat zij zien als jouw competenties. Kies hiervoor enkele 

vertrouwenspersonen uit verschillende contexten: collega, ex-collega, partner, vriend, familielid,... 

Zeker een gesprek hierover met je leidinggevende is nuttig en kan een grote meerwaarde betekenen. 

Je kan hiervoor de competentielijst uit de vorige oefening gebruiken. 

Stel hen de vraag "Wat kan ik goed?" en laat hen een top 5 opstellen van enerzijds je competenties en 

anderzijds je leerpunten. 

 

Vertrouwenspersoon 1: 

Mijn competenties 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

Mijn leerpunten 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
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Vertrouwenspersoon 2 

Mijn competenties 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

Mijn leerpunten 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

 

Vertrouwenspersoon 3 

Mijn competenties 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

Mijn leerpunten 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 


