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Mijn netwerk in kaart gebracht 

Doel:  

Het belang van een netwerk laten inzien.  

Het netwerk van de coachee in kaart brengen.   

Overgaan tot concrete acties 

Werkwijze  

Interview waarbij volgende vragen als leidraad gebruikt kunnen worden. De coachee kan deze 

oefening ook op voorhand thuis maken.   

▪ Welke personen of instanties uit jouw netwerk kan je aanspreken? Waarom?  

▪ Wie zou jou kunnen helpen bij de vragen die je hebt? In welke zin?  

▪ Hoe ga je dat aanpakken?   

▪ Welke vragen kan jouw netwerk niet beantwoorden? Wie zou dat wel kunnen?  

▪ Hoe ga je jouw netwerk uitbreiden? 

  

Netwerkoverzicht  

 Schrijf op een blad de verschillende personen die je kent en vul aan:   

- Wat doet die persoon en waar werkt hij? (Functie en organisatie)   

- Relatie: waar ken je hem of haar van?   

- Onderwerpen: voor welke onderwerpen/vragen zou je deze persoon kunnen benaderen?  

Wat kan hij/zij voor je doen?  

- Welke contacten heeft deze persoon die voor jouw loopbaan van belang kunnen zijn, maar die jij 

niet persoonlijk kent?  

 - Wie ken je nog niet, maar heb je wel nodig?  

 - Hoe kan je die contacten opbouwen?  

 

Welke concrete acties ga je zelf ondernemen  om je netwerk te vergroten? 

 


